
Routekaart meerjarenplan duurzaamheid 

2023 Nulmeting waar staan we?  We doen al best veel!                      

1. Klimaat: C02 prestatielader trede 3 en 5                      

2. Milieu: ISO 140001 certificaat                                   

3. Mens:  SROI en duurzame  inzetbaarheid van eigen 

medewerkers                                                      

4.  Biodiversiteit: Beheer bloemrijk kruidenmengsel op  

eigen terrein                                                            

5. Ciruculariteit: BOB methode 

(https://www.berdi.nl/bob/)   Duurzaam hout, 

houtstromen die uit de Berdi werken komen worden 

duurzaam verwerkt in haardhout (op de wind gedroogd) 

2024

2023

Doel 2024:

1. Klimaat: C02 prestatielader trede 3 en 5 behouden. Elektrificeren materiaal 

2. Milieu: ISO 140001 certificaat behouden. bodem in balans, inzet van 20 m3 gefermenteerde bladcompost als  

bodemverbeteraar.   recycledressen van tenminste 2 sportvelden. 

3. Mens:  Actief PMO aanbieden aan medewerkers, Zijinstromers en medewerkers uit uitkeringssituatie aantrekken 

4.  Biodiversiteit: Aanleggen van takkenrillen waar het kan  en minimaal 1 project met bloemenkruiden inzaaien/ 

5. Circulariteit: BOB methode verder door ontwikkelen  en 20 m3 groene restromen omzetten tot compost of strooisellaag.

2025

Doel 2025:

1. Klimaat: C02 prestatielader trede 3 en 5 behouden. Doorgaan met 

elektrificeren materiaal 

2. Milieu: ISO 140001 certificaat behouden. bodem in balans, inzet 

van 30 m3 (circulair) gefermenteerde bladcompost als 

bodemverbeteraar.  Recycledressen van tenminste 3 sportvelden. 

3. Mens:  Actief PMO aanbieden aan medewerkers, Zijinstromers en 

medewerkers uit uitkeringssituatie aantrekken 

4.  Biodiversiteit: Aanleggen van takkenrillen waar het kan  en 

minimaal 1 project met bloemenkruiden inzaaien/ 

5. Circulariteit: BOB methode verder door ontwikkelen  en 20 m3 

groene restromen omzetten tot compost of strooisellaag. Onderzoeken 

welke materialen we beter kunnen hergebruiken.  Onderzoek doen 

naar  welke groene restmaterialen die er voor handen zijn en  geschikt 

zijn om biobased in te zetten voor bijvoorbeeld bouwprojecten.  

Doel 2026:

1. Klimaat: C02 prestatielader trede 3 en 5 behouden. Elektrificeren materiaal                      

2. Milieu: ISO 140001 certificaat behouden. bodem in balans, inzet van 40 m3 

(circulair) gefermenteerde bladcompost als bodemverbeteraar.  Recycledressen van 

tenminste 4 sportvelden.                                     

3. Mens:  Actief PMO aanbieden aan medewerkers, Zijinstromers en medewerkers 

uit uitkeringssituatie aantrekken                                      

4.  Biodiversiteit: Aanleggen van takkenrillen waar het kan  en minimaal 1 project 

met bloemenkruiden inzaaien. Qua sortimentskeuze bieden we klimaatadaptieve 

alternatieven indien gewenst. 

5. Circulariteit: BOB methode verder door ontwikkelen  en 20 m3 groene restromen 

omzetten tot compost of strooisellaag. Toepassen van herbruikbare materialen 

zoals boompalen en gietranden 

Duurrzaamheidsambities Berdi 

2026 Werken aan duurzame inzetbaarheid, diversiteit en inclusie: Iedereen krijgt een kans bij 

Berdi waar het fijn werken is in een gezellige sfeer. We kijken mogelijkheden in plaats van 

onmogelijkheden.  

Schoner, stiller en zuiniger voor mens en milieu! Emissieloos werken in 2034. 

Op goede gronden! Bijdragen aan een aan een gezonde bodem die in balans is. 

Creëren van meer biodiversiteit in de groene buitenruimte en als we de mogelijkheid 

krijgen, werken we aan klimaatadaptie en bieden we oplossingen tegen hittestress.  

Circulariteit, naast de BOB methode die we met succes toepassen, meer producten en 

groenafvalstromen hergebruiken. In 2030 werken we volledig biobased en circulair.

2023


